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NOTA DEL EDITOR

El presente texto pedagogico-didactico es importante para
los maestros, estudiantes y todos los interesados en que la
educacion atienda las necesidades especificas de sus alumnos,
segun sus capacidades y habilidades inmanentes a su sexo, ya
que el cerebro del ser humano es bariado por una hormona
especifica desde el vientre de su madre, entregandole
caracteristicas, masculinas o femeninas, conductas vy
emociones y hasta la manera de asimilar los conocimientos
de manera diferente, esto en asignaturas especificas como
lenguaje y matematica donde las nifias tendran solvencia
natural en la primera y los hombres, por su lateralizacion son
16gicos, tendran facilidad en la abstraccion y la matematica. El
hecho es que, debido a que la coeducacion esta consagrada
en la Carta magna del Ecuador desde 2008, y anunciada por
Pestalozzi hace doscientos anos, es importante que nuestros
estudiantes disfruten en el aula de clases la compariia del sexo
opuesto, pero al aplicar el proceso de enserianza aprendizaje,
el docente del siglo XXI atienda las caracteristicas bioldgicas
propias de cada sexo, aplique la equidad mediante una
educacion activa, en un ambiente de armonia potenciando
asi el rendimiento académico de ambos grupos.

Nuestras felicitaciones para este texto de contenido
contemporaneo, de obligada lectura para los cientificos de la
educacion.

El Editor

Guayaquil, junio 1 de 2022



RESUMEN

Estainvestigacion tiene como objetivo conocer la pedagogia
diferenciada, por sexos, para fortalecer la gestion coeducativa
del docente de la Carrera de Educacion Basica de la Universidad
de Guayaquil, ano 2021, el estudio fue de tipo aplicado, alcance
descriptivo, enfoque cuantitativo, diserio no experimental de
corte transversal, la muestra fue de 30 personas con muestreo
no probabilistico por conveniencia, como técnica para
recoleccion de datos se aplicod una encuesta y el instrumento
un cuestionario con 20 preguntas cerradas politomicas en
escala Likert, la consistencia interna del instrumento por alfa
de Cronbach es de 0.950, el analisis de la variable de estudio
mostrd en sus resultados que los niveles se encuentran en,
bajo 20%, medio 57% y alto 23%, con estas medidas se infiere
que la gestion coeducativa debe ser fortalecida, en el mismo
sentido se determind la normalidad de los datos por medio
de la prueba Shapiro-Wilk, con un estadistico de 0.964 y
significancia 0.401. Finalmente, se encontré que la gestion
coeducativa se direcciona a un entorno de aprendizaje mixto
y requiere conduccion de ensefnianza basado en forma de
aprendizaje neuronal desde el aspecto biologico del hombre y
la mujer, al fortalecer esta caracteristica se logra equidad social.

Palabras claves: Pedagogia diferenciada, gestion

coeducativa, evaluacion formativa, aprendizaje activo,
habilidades socioemocionales.
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I. INTRODUCCION

Este trabajo investigativo es una respuesta a la necesidad
de conocer como aprenden los hombres y las mujeres,
en este contexto, el principio ético de justicia se aplica de
forma inequitativa cuando en el sistema educativo aun no
se evidencia el tratamiento pedagogico desde la diversidad
esencial que tienen hombre y mujer al momento de gestionar
el aprendizaje, la forma que el cerebro femenino y masculino
aprende se fundamenta en su ADN desde el aspecto biologico,
psicologico y sexual pero la construccion cultural con un
patriarcado predominante desde infancia se direcciono a
mejorar el desarrollo cognitivo en varones. Mujeres y hombres
codifican los recuerdos, sensaciones, sentimientos, reconocen
personas, resuelven conflictos y la toma de decisiones es
diferente, debido a que el cerebro es diferente y es este el brgano
que se encarga de la gestion cognitiva y del comportamiento
(Xin et al,, 2019).

La coeducacion forma parte de la Ley Organica de
Educacion Intercultural — LOEI, pero el estado se direcciona
con mayor preocupacion al aspecto inclusivo con el trato
de la diversidad en relacion a los problemas de aprendizaje
causados por alguna discapacidad fisica o intelectual, o tal
vez la coeducacion se establecio al estandarizar el sistema
educativo hacia una convivencia mixta pero no se evidencia
un tratamiento del aprendizaje relacionado con la diversidad
de género, entonces que sucede con la coeducacion, la cual
forma parte de la carta magna pero muy poco se desarrolla y
en muchos casos el desconocimiento es absoluto en el marco
educativo, lo cual obstaculiza el desarrollo de la educacion
inclusiva y equitativa entre 1o masculino y femenino. El acceso
al sistema educativo fortalece la calidad y la situacion de vida
en las personas, pero unicamente si el ingreso al sistema
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educativo desarrolla educacion inclusiva y equitativa en vias de
solucionar los problemas del mundo para lo cual es necesario
incorporar acciones innovadoras en los niveles educativos
para direccionar la equidad entre lo femenino y masculino
(Carrascal, 2021).

En este sentido la asignacion de actividades de impacto en
la sociedad, economia y politica es dirigida al hombre mientras
que alamujer sele delega el trabajo domeéstico y la procreacion,
ambas de importancia pero que se han impuesto como un
esquema de patriarcado dominante generando estereotipos
y distancia entre la fortaleza que tiene la mujer y se la ubica
bajo la sombra del hombre, lo cual provoca antagonismo,
exclusion e inequidad entre ambos. Se ha evidenciado que
el entorno educativo es apropiado para eliminar estereotipos
discriminatorios, violentos e inequitativos, por cuanto es en
este ambiente donde los estudiantes se relacionan segun su
acervo cultural o prejuicios adquiridos en su entorno (Vizuete-
Salazar & Larez-Larez, 2021).

Segun Pérez y Ahedo (2020) en el trabajo sobre educacion
personalizada de Garcia (1993), manifiesta que el cerebro
de ambos sexos madura de manera desigual, tanto en
potencialidades, intereses y aficiones, lo cual dificulta la tarea
de los educadores, restandoles eficacia en su labor al tener
juntos en el mismo salon de clase a hombres y mujeres, el
docente ensefiara de forma logica y ordenada, las mujeres se
aburriran, mientras que al ser mas dinamico y evidente, las
mujeres, por naturaleza mas despiertas y perspicaces, captaran
pronto en tanto los varones tal vez no logren entender. Los
autores afladen que la educacion personalizada tiene como
principal funcion ayudar a la efectiva libertad personal de cada
alumno, desarrollando habilidades para tomar el control de
sus vidas mediante un proyecto individual concebido por cada
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involucrado, abriendo camino a una realidad objetiva y plena,
para lograr este proposito es necesario que los alumnos sean
considerados al momento de aplicar el proceso educativo.

En el contexto internacional, las pruebas trienales
organizadas por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos - (OCDE) generaron el Informe PISA
mostrando preferencias particulares en los logros de nifios y
ninas. También, las nifas mostraron mejores resultados en
practicas de lectura, en tanto que los varones destacaron en
la logica matematica; sobre esto, se reflexiond sobre variables
Ccomo propension, naturaleza, influencia de los comparieros y
convivencia social puedan incidir en que los varones se hallen
menos interesados en la lectura que las mujeres; pero estos
podrian ser motivados a leer mas y hacerlo con agrado (OECD,
2012).

Lo antes mencionado conlleva a pensar, aunque los
alumnos sean nutridos con la misma explicacion por parte
del docente, existe contrastes en la forma de aprendizaje de
los estudiantes, bajo la Optica de hombre o mujer, relacionado
con la lectura, explicaria en alguna manera, la grieta hallada
en la practica lectora entre nifios y ninas; estas diferencias
también ayudarian a anticipar que esta brecha se achicaria,
cuando los nifos realicen el proceso pedagogico de aprender
de forma tan efectiva como se observa en el sexo opuesto. Esta
brecha de resultados en lectura por sexo es algo ya conocido
y uno de los motivos puede ser imputado a las diferencias
antes detalladas y que se han determinado como cualidades y
conductas detectables en nifios y ninas.

El educador debe reconocer estas diferencias observables

en los estudiantes, hombres y mujeres, al impartir su catedra,
no solo la manera como estos dos grupos construyen el
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aprendizaje, sino también, sus tendencias cognitivas y de afecto
de ambos grupos al momento de planificar los contenidos,
con conciencia respecto de las diferencias y potencialidades.

Se debe empezar estableciendo la diferencia entre
coeducacion y educacion diferenciada, la primera es el hecho
de colocar estudiantes de ambos sexos, juntos en un mismo
salon para recibir clases. La educacion diferenciada consiste en
entregar una enserfianza acorde a las capacidades cognitivas,
segun el sexo del estudiante, estando juntos en el aula, pero el
docente no tiene en mente que los dos grupos no aprenden
de la misma manera y por lo tanto en su quehacer educativo
debe realizar ajustes pedagodgicos para alcanzar a ambos
grupos por igual.

Cracias a la coeducacion o educacion mixta y a los avances
en neurociencias, se conoce que los hombres aprenden
de manera distinta que las mujeres, debido a las diferencias
estructurales del cerebro entre ambos sexos, por lo que no se
deben soslayar los resultados académicos entre hombres y
mujeres en una misma asignatura, debido a esta realidad, la
equidad de génerono es suficiente paraigualar alos estudiantes,
para superar esta problematica es necesario observar como
aprenden mejor los nifios y niflas, y como potenciar sus
capacidades, esto sera posible en base a los descubrimientos
realizados por la neurociencia, donde se aprecia que
cerebro masculino y femenino funciona de distinta manera.
En Espafia, Garcia (2003) explica que se debe conocer estas
diferencias para la excelencia académica, mediante el disefio
de un programa de actualizacion docente para aplicacion en
la educacion diferenciada.

Mientras que en Ecuador, en el gobierno del Presidente Rafael
Correa, la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), es
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aprobada por la Asamblea Nacional en enero 11 del 2011, con
lo cual la coeducacion pasa a ser una politica de estado y se
debe implementar en todas las unidades educativas del pais,
pero la coeducacion no fue algo novedoso, simplemente se
eliminaron los colegios exclusivos para hombres y mujeres,
pero no se incorpord un modelo pedagodgico con el cual
se dosifique y diversifique los contenidos en relacion de los
aspectos propios del hombre y la mujer, vinculados con el
aprendizaje, sus estilos y habilidades emocionales que generan
explicitas diferencias en la forma de aprendizaje del cerebro,
hasta la fecha la coeducacion sigue siendo la estandarizacion
de una educacion mixta, al parecer se olvido relacionar este
aspecto con el tema de inclusion, se penso unicamente en dar
atencion a la diversidad cultural y a estudiantes que presentan
algun tipo de necesidad educativa especial. En este sentido
Hirnstein et al. (2019); Solianik et al. (2016) manifiesta, las
diferencias sexuales enlamemoria a corto plazo y la variabilidad
del desempernio de tareas y cambio de atencion fue mayor en
las mujeres, una mayor variabilidad del rendimiento relaciono
con un desempernio inferior en habilidad cognitivas, mientras
que las habilidades cognitivas del varon como memoria verbal
y rotacion mental depende de la asimetria hemisférica, el
varon tiene mayor lateralizacion que la mujer lo cual detiene
las habilidades verbales del hombre.

Lo que respecta al ambito local, no se distancia de la
problematica nacional, e incluso el concepto coeducacion
en muchos casos es olvidado y hasta desconocido entre
la comunidad educativa, debido a la consolidacion de una
educacion mixta, acceso y permanencia en el sistema educativo
pero el aprendizaje y la construccion del conocimiento se trata
de forma inequitativa.
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La coeducacion esta consagrada en la Carta Magna del
Ecuador desde 2008 (art. 347) y puesta en ejecucion en 2012
a nivel medio, debido a esto, la presente indagacion se elabora
en direccion a un programa pedagogico diferenciado para los
docentes, aplicable a los procesos de enseflanza y aprendizaje
en la Carrera de Educacion Basica de la Universidad de
Guayaquil, para crear conciencia en los docentes y presten
ayuda a sus estudiantes, tanto hombres como mujeres, que
cursan ciclos escolares en instituciones ordinarias y que los
mismos tomen en consideracion las diferencias estructurales
al momento de aplicar el proceso de ensefianza y aprendizaje
para potenciar el rendimiento académico de todos los
integrantes del curso.

La problematica abordada no tiene relacion o vinculo con
el feminismo igualitarista o las tendencias sobre ideologia de
género, y sus acepciones polémicas que provocan el debate
internacional, al nacer somos idénticos, y que los rasgos
de feminidad y masculinidad no existen, sino mas bien son
considerados constructos sociales que sera necesario aclarar
en pro de una genuina atencion a ambos sexos. El trato de
los hombres y las mujeres debe ser equitativo en el contexto
educativo.

De lo mencionado surge la interrogante, ;De qué manera
un programa pedagogico diferenciado fortalecera la gestion
coeducativa del docente de la Carrera de Educacion Basica de
la Universidad de Guayaquil en el aflo 20217

Conjuntamente se formulan las preguntas especificas:
¢Cuadles son las caracteristicas de Gestion coeducativa que
desarrollan los docentes durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje?; ;Como es el desarrollo de la evaluacion formativa
por parte del docente durante el proceso de ensefianza y
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aprendizaje?; ;Como se implementa el aprendizaje activo
por parte del docente durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje?; ;Como se trata la inteligencia emocional durante
el proceso de ensefianza que realiza el docente?; y ;Como
se gestionan las habilidades socioemocionales por parte del
docente durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

La Teoria General que sustenta la presente investigacion es la
Teoria de la Coeducacion del suizo Johann Heinrich Pestalozzi,
quien habld del hecho de colocar estudiantes de ambos
sexos, juntos en un mismo saldon para recibir clases, nace del
principio de la igualdad y la no segregacion por razon de sexo.
De forma similar Rodriguez (2021) menciona, los aspectos que
se utilizan para agrupar estudiantes en relacion al sexo pueden
ser diferenciado o mixto, el primero usa clasificacion por sexo,
el segundo genera integracion de ambos grupos; la educacion
mixta propone que el aprendizaje no debe ser de exclusividad
académica, es importante considerar la convivencia social con
la cual las personas aprender a vivir respetando la diversidad
de los demas, educando sus emociones y fortaleciendo los
valores, la diversidad entre hombres y mujeres es un producto
del espacio educativo

En el enfoque pedagogico que se toma como soporte para el
programa pedagogico diferenciado se sustenta en la Teoria de
la educacion diferenciada de Maria Calvo Charro y su Modelo
pedagogico de la educacion diferenciada, el cual consiste en
entregar una ensefianza acorde a las capacidades cognitivas,
segun el sexo del estudiante, estando juntos en el aula.
Celador (2020) sostiene, la educacion diferenciada fortalece el
aprendizaje, centra el proceso en las caracteristicas cognitivas
y madurez de mujeres y hombres, la integracion de ambos
sexos coadyuva a la sociedad hacia una sana convivencia y el
respeto mutuo entre lo femenino y masculino.
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El programa pedagogico diferenciado para los docentes de
la Carrera investigada, sera un instrumento importante para dar
a conocer que los varones y las mujeres no asimilan de igual
forma en areas especificas del saber humano, como lenguaje
y matematicas, tomando en consideracion las diferencias
cognitivas en el momento del aprendizaje. Segun lo publicado
por Milena Paez en el sitio web Sistema de Informacdo de
Tendéncias Educacionais Na América Latina SITEAL, el estudiar
enunaescuela mixta por si solano es garantia de una educacion
igualitaria, la expectativa de los beneficios coeducativos, la
idea de mejorar la convivencia y el rendimiento académico
han sido golpeados por los resultados dados a conocer
y por eso se debe echar mano a nuevas opciones como la
educacion diferenciada, si asi se hace, existe la posibilidad de
generar mejores procesos de convivencia y academia, siempre
y cuando exista un trabajo con esta intencion (Paez, 2014).

El objetivo general del estudio es, proponer la aplicacion de
un programa pedagogico diferenciado para fortalecer la gestion
coeducativa del docente de la Carrera de Educacion Basica
de la Universidad de Guayaquil, afio 2021. Mientras que, los
objetivos especificos que aportan al estudio son: Caracterizar
la gestion coeducativa que desarrollan los docentes durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje, analizar el desarrollo de la
evaluacion formativa por parte del docente durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje, examinar la implementacion del
aprendizaje activo que realiza el docente durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje, identificar el tratamiento de
la inteligencia emocional que realiza el docente durante el
proceso de ensefianza, describir la gestion de las habilidades
socioemocionales por parte del docente durante el proceso de
ensefnanza y aprendizaje.

PEDAGOGIA DIFERENCIADA POR SEXO
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II. MARCO TEORICO

Los antecedentes para el analisis del estudio en el marco de
la investigacion estaran conformados por tesis desarrolladas
y ubicadas en repositorios institucionales, articulos cientificos
y libros de los ultimos cinco afios de publicacion, literatura
vinculada a las dos variables, programa pedagdgico
diferenciado y gestion coeducativa, los cuales se relacionan
con los diversos aspectos que permiten analizar cada uno sus
aportes al proceso educativo.

En el ambito internacional, Alegria (2021) en su estudio de
tipo basico, alcance descriptivo con enfoque cuantitativo y
diserio no experimental de tipo descriptivo correlacional y corte
transversal, define como objeto de estudio estimar la relacion
entre la retroalimentacion y la evaluacion formativa, selecciono
una muestra poblacional de 34 estudiantes, como instrumento
para obtener los datos de analisis utilizo un cuestionario con 16
items, entre sus resultados la evaluacion formativa se encontro
en nivel bajo con 38% y nivel alto con 9%.

Enlo que se refiere a habilidades emocionales, Sanchez et al.
(2021) realizo el estudio de tipo basico, con alcance descriptivo,
enfoque cuantitativo, diserio no experimental, el objetivo del
estudio fue “mostrar las habilidades socioemocionales con
las que cuentan los estudiantes que cursan una licenciatura
en modalidad mixta, en una universidad pubica mexicana’,
la muestra se compuso con 303 estudiantes, menciona que
las habilidades socioemocionales son recursos personales,
inciden en el comportamiento social, ambiental y personal,
de manera realista y fluida, ayuda a enfrentar situaciones
inmediatas, resolucion de conflictos, toma de decisiones,
motiva el optimismo de forma positiva, lo cual es necesario
para las buena relaciones y permanencia en el ambiente
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mixto. Finalmente afirma, la dimension predominante son las
habilidades inter e intrapersonales, reconocen y manifiestan
emociones efectivas y comprensivas con sus companeros.

En similitud, Martinez (2020) realiza un estudio relacionado
con la “Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa
aplicada a los profesores de instituciones educativas de la
UGEL 13", su investigacion fue de tipo aplicado, con alcance
descriptivo, enfoque cuantitativo, diserio no experimental de
corte transversal, la muestra de estudio la integrd 34 docentes
mediante un muestreo no probabilistico intencional, entre
los resultados que obtuvo la evaluacion formativa se ubico
en 61,76% para nivel alto y 38,24% nivel medio, entre sus
conclusiones menciona, se evidencia una relacion directa y
significativa entre la planificacion curricular del docente y la
evaluacion formativa durante el proceso de aprendizaje.

Por otra parte, Bizueta (2020) en su tesis doctoral realiza
un estudio sobre inteligencia emocional y el comportamiento
violento entre alumnos, el proposito del estudio fue
“Proponer el plan inteligencia emocional para disminuir los
comportamientos violentos en los estudiantes’, el estudio fue
descriptivo propositivo, de enfoque cuantitativo, la muestra se
conformo por 30 alumnos, el cuestionario fue el instrumento
para recoger los datos, entre sus resultados se encuentra que
la variable comportamiento violentos el 30% en nivel bajo y
13% en nivel alto, entre sus conclusiones sostiene que, 70%
de los alumnos identifican actitudes violentas en el contexto
educativo.

En lo que se refiere a Broch y Sanahuja (2019) realizaron
un estudio titulado, gestionando la coeducacion a través del
cuento de 'La Cenicienta’ desde un proceso de investigacion-
accion, el objeto del estudio fue “planificar y poner en practica

PEDAGOGIA DIFERENCIADA POR SEXO

|11]



|12

actividades para trabajar la coeducacion con el alumnado
de infantil (a través de un proceso de investigacion-accion),
mediante el analisis y la reelaboracion del cuento de La
Cenicienta y las diferentes actividades derivadas del cuento’,
el enfoque de la investigacion fue cualitativo en investigacion
accion, con una muestra poblacional de 21 estudiantes, 13
mujeres y 8 hombres las técnicas e instrumentos que aplicaron
fue el andlisis documental, bitdcora de campo, una actividad
que estimula el conocimiento previo, entrevista, cuestionario.
Entre sus conclusiones manifiesta, la lectura activa desde
temprana edad concreta normas sociales y se define como
herramienta integradora.

En lo referente a Perales y Dominguez (2019) el objeto de su
investigacion es conocer de qué manera el aprendizaje activo
mejora las habilidades genéricas, el estudio lo realizaron bajo
el enfoque cualitativo exploratorio, con disefio etnografico
concluye que la practica del aprendizaje activo mejora la
formacion de las competencias genéricas y los involucra en la
realidad de la sociedad.

Seguidamente, Blas y Leiva (2019) “Las habilidades
socioemocionales y el rendimiento escolar en nifios de 4y 5
anios de la LE.P. Fray Martin de Porres — Trujillo 2018", el objeto
de su estudio fue reconocer en qué forma se vinculan las
habilidades socioemocionales con el desempefio académico
de los alumnos en una institucion educativa, para este efecto
realizd investigacion con alcance correlacion, enfoque
cuantitativo disefio no experimental, como instrumento aplico
un cuestionario a una muestra de 50 alumnos, entre los datos
obtenidos se muestra nivel medio de 42% y nivel alto 32%,
concluye manifestando, existe correlacion positiva entre las
habilidades socioemocionales con el rendimiento académico
0 escolar, el grado de relacion es medio.
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Por su parte Condori (2018) en su tesis doctoral titulada
“Coeducacion en la realidad educativa y los factores asociados
a la especializacion de Artes Plasticas de los estudiantes de las
Escuelas Superiores de Formacion Artistica Publica” propone
como finalidad “Determinar el tipo y grado de relacion
existente entre la coeducacion en la realidad educativa y los
factores asociados a la especializacion de artes plasticas en los
estudiantes’, el alcance de la investigacion es descriptiva ex-
post-facto, el estudio es explicativo con enfoque cuantitativo,
el disefio de la investigacion es no experimental de tipo
descriptivo y corte transversal, la poblacion de estudio se
compuso por 629 sujetos y la muestra de 74 alumnos, para
la recoleccion de los datos utilizd un cuestionario, entre los
resultados relacionados con la variable coeducacion en la
realidad educativa, 4730% se encuentra en nivel bueno y
22,97% en nivel regular, entre sus conclusiones menciona que,
se debe considerar la coeducacion para mejorar la calidad
educativa.

En cuanto a Fominaya y Setién (2018) en Espania afirman,
desde el nacimiento se aprende a convivir, comenzando en
el hogar con los padres, quienes se esfuerzan por inculcar
valores y actitudes positivas como compartir, jugar y estudiar
conlos hermanos, compartir en familia con jovenes y ancianos,
compartir con vecinos y amigos, es decir que para estos
autores, la convivencia es el eje de la vida. Este tema es visto
desde la perspectiva de nifios escolares, rescata la importancia
de ensenarles la historia en su realidad, lenguaje, filosofia,
matematicas, no alejandolos del ambiente normal que es el
compartir entre mujeres y hombres, asi aprenden a integrarse
de forma natural a la vida escolar.

Mientras, Aristizabal et al. (2018) en su articulo cientifico
presentan los resultados obtenidos en la investigacion
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realizada en el Municipio de Vitoria Gasteiz, con el proposito de
diagnosticar la disposicion de la coeducacion en instituciones
escolares del Ayuntamiento sobre coeducacion y la formacion
docente en base a una investigacion de enfoque cuantitativo
con una muestra de 421 educadores, aplico un cuestionario
para receptar la informacion, entre los resultados se encuentra
que el 84,4% manifiestan la necesidad del incremento de los
recursos para mejorar la coeducacion, mientras que el 7,7% no
esta de acuerdo, concluye manifestando, la mayor parte del
cuerpo docente estiman la importancia de coeducacion y un
desarrollo transversal con lo cual se mejorara la sociedad con
justicia y equidad, es necesario que los docentes reciban buena
formacion sobre coeducacion para optimizar la integracion
curricular y metodologica en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

En sentido similar, Valera (2018) en su tesis de maestria
tuvo como objeto de estudio “Establecer la existencia de una
posible union significativa entre la Inteligencia emocional
y el aprendizaje’, por medio de investigacion descriptiva
correlacional transaccional, la muestra fue de 95 sujetos, para
la recoleccion de los datos aplico un cuestionario con 40 items,
entre los cuales recoge informacion sobre autorregulacion,
empatia y habilidades sociales que presentan los estudiantes,
el coeficiente alfa del instrumento se ubico en 0,811. Entre sus
resultados la autorregulacion se ubica 68,4% y las habilidades
sociales 61.1%, ambas en nivel medio.

Por su parte Rodriguez (2016) realiza un estudio con la
finalidad de profundizar analiticamente la formacion de la
coeducacion en las unidades educativas de Murcia, realiza el
estudio bajo diseflo de investigacion mixto con una muestra
de 38 participantes, el instrumento de investigacion fue un
cuestionario de 44 preguntas cerradas, el cual fue sometido
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al analisis mediante SPSS para obtener el alfa de Cronbach y
estimar la fiabilidad del instrumento el resultado fue de 0,808.
Finalmente menciona que las unidades educativas mantienen
actitud pasiva en lo que se refiere a la igualdad y oportunidades
entre hombres y mujeres.

Segun Molines (2015) en su tesis doctoral sobre la
coeducacion en una institucion educativa, define como objeto
de estudio “La ocupacion diferenciada del receso escolar el
patio por los nifios y nifias’, el enfoque de la investigacion
fue mixta y la muestra de 142 estudiantes con muestreo no
probabilistico por conveniencia, el instrumento para el analisis
cuantitativo se compone de un cuestionario de 11 items.

En el contexto nacional, Gonzalez-Sanchez (2021) en su
tesis doctoral sobre estrategias neurodidacticas, analiza el
aprendizaje activo. Realiza un estudio de tipo Aplicado, con
alcance explicativo, enfoque cuantitativo, diserio experimental
de tipo cuasi experimental, la muestra de estudio se compuso
de 30 estudiantes bajo muestreo no probabilistico por
conveniencia, la técnica de investigacion fue la encuesta y
el instrumento un cuestionario de 24 preguntas politomicas,
entre sus resultados encontré que la dimension aprendizaje
activo en el pre test estuvo en nivel bajo de 33% y nivel alto
de 23%, entre sus conclusiones manifiesta que es necesario el
aprendizaje activo, el cual debe estar basado en la forma en
que aprende el cerebro.

Por su parte, Troya (2019) en Quito realizo su tesis de cuarto
nivel, con un estudio sobre coeducacion en las unidades
educativas tradicionales de corte masculino, el objeto de estudio
fue determinar en qué estado se encuentran las competencias
profesionales de los educadores que aplican coeducacion,
se baso la investigacion en el paradigma interpretativo, entre
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sus conclusiones manifiesta, implementar coeducacion es un
trabajo de constructo social con cambios en los paradigmas
preestablecidos, para este cambio es necesario el trabajo
conjunto de la comunidad educativa.

El estudio realizado por Acosta et al. (2018) sobre aprendizaje
diferenciado y evaluacion formativa afirma, la diversidad
individual en los alumnos de un conjunto especifico genera
dificultad en el proceso formativo, debido a la forma particular
que tiene cada alumno para gestionar aprendizaje sobre
todo se depende mucho de los conocimientos previamente
adquiridos, el proposito del estudio fue ‘conocer como influye
la instruccion diferenciada en la evaluacion formativa de
los estudiantes’, 1o realizd bajo el enfoque cuantitativo con
diserio experimental de tipo correlacional, la poblacion se
conformo por 70 alumnos, entre sus conclusiones manifiesta,
la formacion diferenciada mejora y genera diferencia notable
en la calidad del conocimiento desarrollado, esto se basa en
dos descriptores, los estudiantes superan los conocimientos
requeridos y en media escala alcanzan los conocimientos
requeridos.

En el mismo sentido, Reinaldo (2016) en su estudio sobre
actitudes igualitarias de género y la praxis coeducativa, tiene
como objeto "Analizar las actitudes hacia la igualdad de género
y practicas coeducativas de los y las docentes de preparatoria,
basica elemental y basica media de Instituciones fiscales
de la parroquia Atacames” para lo cual realiza un estudio
de tipo basico con alcance descriptivo, de enfoque mixto,
la poblacion de estudio fue 75 personas, el instrumento de
investigacion es un cuestionario conformado por 34 items
en escala de Likert, concluye afirmando, entre los educadores
se evidencian contradicciones entre su praxis y la actitud,
el machismo interrumpe la flexibilidad, sobre todo por los
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estereotipos, lo cual evita la formacion integral de los nifios
y las niflas independiente del sexo. Los estilos de aprendizaje
que predominan son el activo y reflexivo con 79,6%. Infiere
que, al existir mayoria femenina en la muestra estos estilos son
de dominio en las mujeres.

En el contexto local, Loaiza et al. (2020) en su articulo con
diserio bibliografico y mediante una metodologia de revision,
se fundamenta en la literatura hallada sobre el equilibrio del
género en el ambiente universitario y en lo que concierne a la
Universidad de Guayaquil, se identifican dos caracteristicas, el
primero manifiesta que las politicas y metodologias del gobierno
y de la Universidad de Guayaquil, son positivas y se direccionan
hacia fortalecer el enfoque de género en educacion superior,
consolida, equilibrio e inclusion al dar atencion a la mujer en
los criterios econdmicos, sociales, culturales y politicos, el
segundo es de consideracion cultural, se direcciona hacia un
pensamiento machista resistente en aceptacion de las capacidad
de produccion de la mujer, entre sus resultados menciona,
la mujer desde la vision del género y del interior del sistema
educativo se debe adoptar normas que se logren empoderar de
sus derechos, cita a Ramirez y Nuriez (2010) de donde obtuvo,
el aprendizaje diferenciado en lo femenino y masculino es un
elemento arriesgado sobre la violencia de género, al varon se lo
forma en autoritarismo y a la mujer sumisa y abnegada, estos
aspectos se deben revertir por medio del proceso educativo,
gestionando nuevos aprendizajes.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se vincula
los sustentos que conforman el marco tedrico de este estudio
con la caracterizacion de la variable dependiente gestion
coeducativa y la variable independiente programa pedagogico
diferenciado, en este contexto se definen las dimensiones de
cada variable.
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Para dar continuidad, Paez (2014) empieza estableciendo
la diferencia entre coeducacion y educacion diferenciada, la
primera es el hecho de colocar estudiantes de ambos sexos
en un mismo saldon para recibir clases, mientras la segunda
consiste en entregar una enseflanza acorde a las capacidades
cognitivas, segun el sexo del estudiante, estando juntos en el
aula, pero el docente no tiene en mente que los dos grupos
no aprenden de la misma manera, por lo tanto en el quehacer
educativo se debe realizar ajustes pedagogicos para alcanzar a
ambos grupos por igual, impartiendo los mismos contenidos.

Seguidamente, la gestion coeducativa se refiere a la
organizacion del contenido, estrategias y actividades
vinculadas hacia la participacion activa de ambos géneros en
el contexto escolar, con lo cual se evita aplicaciones sexistas en
los recursos utilizados durante el proceso de aprendizaje, los
ambientes coeducativos procurar la equidad entre lo femenino
y masculino. Segun Trejo et al. (2015), la educacion mejora el
desarrollo entre lo femenino y masculino para este logro se debe
reforzar el componente pedagogico y la manera de gestionar
conocimiento, de igual forma, fortalecer la organizacion en los
ambientes de aprendizaje, la diferenciacion en el aprendizaje
desarrolla conciencia y equidad en los estamentos sociales.

La evaluacion formativaimplica el proceso constante y fluido
de caracter sistematico el cual se encuentra tacito durante
la gestion del conocimiento, este tipo de evaluacion genera
auto exigencia en el educador pues su preparacion debe ser
sostenible y sustentable para incentivar la participacion del
estudiante de forma auténtica, reflexiva y analitica, la evaluacion
formativa es integradora, el trabajo en equipo genera la practica
en la diversidad y la relacion de cada aspecto particular del
aprendizaje tanto en varones como mujeres, genera equidad
valorando las caracteristicas propias del género.
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Con referencia a lo anterior UNESCO (2019) afirma, la
evaluacion formativa reduce la inequidad en el proceso de
aprendizaje que se realiza en la sala de clase, involucra a la
mujer enla participacion de actividades auténticas relacionadas
con la escritura basada en investigacion, se estima el tiempo
apropiado para autoevaluarse, culminar y discutir el tema,
minimiza el estrés y ansiedad, con una metodologia solida y
eficaz para evaluar el aprendizaje de los estudiantes fortalece la
participacion y logros de aprendizaje, la evaluacion formativa
permite al docente comprender las debilidades junto a las
fortalezas individuales de los estudiantes.

De igual forma, las actividades diferenciadas son aquellos
procesos de aprendizaje que conlleva a los estudiantes hacia
alternativas que les permite generar conocimientos desde su
particularidad y presentar actividades desde sus necesidades,
en este aspecto el docente debe generar modificaciones y
adaptaciones en la forma de gestionar el conocimiento y la
aceptacion a la forma de recibir el producto realizado por el
estudiante, este esquema de actividades diferenciadas incluye,
mejorar y motiva la participacion del alumno. En tal sentido
Roy et al. (2013);Tomlinson (2014) citado por Smale-Jacobse
et al. (2019) sostienen, en las actividades diferenciadas se
debe realizar adaptacion curricular proactivas e intencionadas
en los temas de estudio, en el proceso de construccion del
conocimiento, el producto a realizarse, los ambientes de
aprendizaje, el lapso temporal para el desarrollo, todo en base
a la evaluacion y las caracteristicas importantes del alumno
como su interés o preferencia de aprendizaje.

Ademas, el desemperio auténtico es el logro del aprendizaje
y la comprension del conocimiento a partir de las actividades
reales y cotidianas realizadas en el contexto escolar, estos
aspectos deben ser intencionales y auténticos en medida que
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simulen situaciones de la vida, los desempenos auténticos
exigen que el trabajo intelectual sea muy similar a la realidad
que el estudiante debe enfrentar cuando ponga en practica
el conocimiento desarrollado en el contexto educativo, el
aprendizaje resulta eficaz, eficiente y significativo cuando
el alumno relaciona las actividades de aprendizaje con
conocimientos previamente adquiridos y las experiencias
desarrolladas. Igualmente Salma y Prastikawati (2021)
manifiestan, el desemperio auténtico mejora los aspectos
de ensenianza en docentes y fortalece la construccion del
conocimiento en estudiantes, este proceso desarrolla la calidad
educativa.

Con respecto al aprendizaje activo, se define como una
estrategia que vincula al alumno con el contenido mediante la
resolucion de problemas en ambientes colaborativos, reflexivos
y sostenibles, gestiona en el estudiante el analisis critico,
sintesis y sobre todo adaptacion en aquello que deben resolver.
Enigual forma Hasnine et al. (2021) manifiestan, el aprendizaje
activo es un enfoque con el cual los alumnos se integran en el
aprendizaje, los estudiantes desarrollan actividades centradas
en resolver problemas y proyectos.

En igual manera, el aprendizaje basado en proyectos o ABP,
esuna estrategia educativa que relaciona al estudiante de forma
activa con el aprendizaje, deben investigar el problema en base
a una interrogante, lo cual esta conectado a la realidad y la
vida cotidiana para presentar una solucion especifica, durante
el proceso de construccion del conocimiento el estudiante
analiza por qué, como y para qué aprende. En este sentido
Guo et al. (2020) menciona, el ABP es una metodologia que
relaciona a los estudiantes con la construccion del aprendizaje,
por medio del desarrollo de proyectos vinculados a la realidad.
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En este sentido, la lectura activa es una metodologia para
fortalecer la lectura, esta estrategia requiere del analisis y
razonamiento de lo que esta leyendo, requiere de paciencia
y tiempo, el estudiante debe integrar actividades para mejorar
la comprension de la lectura. Para Roy et al. (2021) La lectura
activa mejora la comprension y aprendizaje del estudiante,
sobre aquello que lee analiticamente.

Con respecto a la Inteligencia emocional, es un aspecto
indispensableenlasociedad, desarrolladestrezasdepercepcion,
valoracion y comunicacion de emociones, con comprension
y autorregulacion, estos componentes permiten la gestion
apropiada de las emociones para impulsar de manera fluida la
construccion del conocimiento en los estudiantes. Igualmente
Molero et al. (2021) sostiene, la inteligencia emocional es
un factor de influencia en el ambito de aprendizaje, permite
gestionar y regular las emociones, propias y de otros, cuando la
inteligencia emocional tiene niveles asertivos ayuda a generar
cambios en la conducta y fortalece el aprendizaje mediante la
adaptacion y autorregulacion.

Enbase alomencionado, es necesario definir que lamadurez
es el momento de mayor desarrollo al que llega una persona,
por lo general la madurez se vincula con la edad, culturalmente
se relaciona a su comportamiento en la sociedad ante
situaciones concretas, esta madurez se materializa mediante
las vivencias durante el tiempo de desarrollo bioldgico, pero el
estado de madurez se relaciona con el desarrollo del cerebro.
Segun Somerville (2016) la madurez es la manera como el
cerebro realiza el proceso y la organizacion de la informacion,
estos cambios indicen en mejorar las habilidades de cognicion
y la abstraccion en el razonamiento, estudios realizados
evidencian que los cambios del cerebro y conducta se generan
por la edad.
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En el mismo sentido, la madurez cognitiva son aquellos
procesos fisicos en el crecimiento, los cuales inciden en el
desarrollo de la conducta del sujeto y sus habilidades, desde
su nacimiento hasta la adultez, con lo cual desarrolla aspectos
cognitivos. Comprendereldesarrollocognitivoayudaaentender
la implicacion del aprendizaje en las etapas de desarrollo del
individuo. Segun Walhovd et al. (2014) el desarrollo neuronal es
muy coordinado pero las variantes individuales de acuerdo a la
edad son importantes, los vinculos del cerebro y la cognicion
son controlados y cambian de acuerdo a los afos.

En relacion al proceso de maduracion Calvo (2005) resalta
el hecho de que, los contrastes entre mujeres y hombres
corresponden al orden biologico y natural pero repercuten en
manera directa en su avance personal, intelectual y emocional.
Los nirios y las nifias maduran de manera diferente, por lo cual
aprenden de manera diferente. Sin embargo, no se habla de
la separacion por sexos a la hora de aprender, entregando
contenidos diferentes, sino los mismos, pero adaptados segun
la maduracion personal y tendencia bioldgica (Serrano, 2015).

Seguidamente, la madurez emocional es la aptitud de
una persona para enfrentar los sucesos de la vida de forma
asertiva y equilibrada, posee herramientas suficientes para
controlar situaciones de su vida, todo esto con autonomia sin
que esto lo aleje de la realidad, la maduracion emocional es
la habilidad de autorregulacion y adaptacion a todo contexto
de forma armoniosa. En la misma forma, Dangwal y Srivastava
(2016) sostienen, es el desarrollo intermo y equilibrado del
pensamiento y la inteligencia en relacion con la realidad, la
madurez emocional tiene la capacidad de entender la realidad
y acciones de la vida para dar respuestas efectivas a situaciones
conflictivas no agradables.
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Adicionalmente, las habilidades emocionales son las
capacidades que tienen las personas para desarrollar empatia y
congeniar conla comunidad, el desarrollo de estas capacidades
ayuda a la convivencia entre personas heterogéneas durante
el transcurso de la vida, para conducir su vida adulta con
buenas relaciones en el contexto social, afectivo y laboral.
Con referencia Cristovao et al. (2020; Puerta et al. (2016)
mencionan, las habilidades sociales son capacidades de
entender sus emociones y la habilidad de escuchar, generar
empatia y expresar sus sensaciones de forma productiva con el
entorno social para mejorar la calidad de vida en la comunidad;
reconociendo como enfrentar y conducir sus emociones con
éxito en la resolucion de conflictos.

Las habilidades socioemocionales se desarrollan a lo
largo de la vida y en diferentes entornos como el hogar,
la escuela y la comunidad. Aunque la escuela siempre
ha sido un lugar importante para el desarrollo de estas
habilidades, ha ido adquiriendo mayores responsabilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, y especialmente
en el cierre de las brechas entre estudiantes de diferentes
contextos socioeconomicos.

Delamismaforma, Arias et al. (2020) sostiene, las habilidades
socioemocionales se fomentan y progresan durante toda la
vida y bajo influencia de diferentes ambitos como son, familia,
escuela y en comunidad, el entorno escolar es importante y
necesario para desarrollar las habilidades sociales, se gestiona
mayor responsabilidad en la formacion de los alumnos en
especial se amenoran brechas entre estudiantes diversos y
contextos socio economicos.

En cuanto a Eckman (2003) citado por Reza (2016) trata
sobre las emociones del ser humano y la forma como inciden
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en sus cambios organicos constantes, los cuales pueden ser
observables a través de las expresiones faciales. Segun Nuriez
y Pérez (2017) estas diferencias son perceptibles entre mujeres
y hombres, asilas jovenes se desarrollan tempranamente en el
ambito de las expresiones faciales y gesticulares, los hombres,
correspondiendo a su capacidad logica- abstracta reaccionan
ante los movimientos. Las nifias son mas empaticas y buscan
amistades de confianza y camaraderia, el ambiente masculino
en cambio es competitivo y menos emocional pudiendo
confundirse incluso con indiferencia.

Conjuntamente, educar para la vida es la gestion que se
realiza en la persona como agente sensible de la realidad propia
y social, es la via unica de la palabra, pensamiento, sensaciones
y mutua comprension entre las personas, debemos estar
unidos por objetivos comunes que superen la exclusion e
individualismo, que se evite el reduccionismo de la humanidad
hacia aspectos efimeros, individualistas, excluyentes y egoistas,
es entonces que el docente debe generar su planificacion
hacia el respeto, la vida en comunidad, sensibilidad entre
estudiantes sobre todo en aquellas situaciones donde se
dificulta el aprendizaje debido a sus caracteristicas particulares
de su naturaleza, todo lo mencionado debe ser respaldado
desde la familia, como garante, responsable y mediadora del
desarrollo psicologico, espiritual y fisico de cada estudiante,
las primeras ensefianzas morales se gestiona desde la familia,
de igual forma la valoracion por lo demas, escuela y sociedad
(Estevez, 2012).

En lo que concierne a la variable independiente programa
pedagogico diferenciado, se define como una herramienta
organizativa de las actividades, metodologia y estrategias
de aprendizaje con lo cual el educador logra guiar la
conceptualizacion y definiciones de los temas de estudio
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hacia aplicaciones practicas para la gestion y construccion del
conocimiento en el estudiante en ambientes heterogéneos
equitativos y equilibrados en el marco del respeto de
la particularidad natural de ambos sexos. La pedagogia
diferenciada fortalece el ambiente de aprendizaje mediante
la inclusion de los estudiantes con diversas caracteristicas
educativas, culturales, linguistico y biologicos, esta pedagogia
incide en las diferencias humanas, individuales o grupales,
en lo que se refiere al sexo las diferencias son notorias en el
aspecto neuronal, de aptitudes y profesional, la pedagogia
diferenciada optimiza el aprendizaje de cada persona en su
contexto (Jiménez, 1997; Lawrence-Brown, 2020).

Resulta oportuno enfatizar, el propdsito de un programa
pedagogico radica en una base para sustentar una metodologia
o estrategia de aprendizaje, centrado en la construccion del
conocimiento del estudiante, en un amplio espectro de la
inclusion social y educativa. El acomparfiamiento con un
programa pedagogico fortalece el desarrollo integral de los
estudiantes, llevandolos a la plenitud en responsabilidad y
equidad (Guzman & Fierro, 2018).

En la dimension neurologica se considera la teoria de la
diferenciacion cerebral o dimorfismo cerebral, de acuerdo
con Calvo (2012), los varones y mujeres son diferentes desde
el vientre de su madre. La demostracion empirica y cientifica
de estas disimilitudes cerebrales entre los dos sexos indica
que las variadas maneras de pensar, reaccionar, actuar y las
libertades de cada ser no son solo el resultado de una época
y de la cultura de un pais determinado, los cuales asignan una
serie de caracteristicas roles o estereotipos a cada sexo, sino
que corresponden a las diferencias anatomicas dadas por la
naturaleza.
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De igual manera, Reuwen y Achiron citado por Calvo (2012),
expertos en neurociencias, quienes investigaron el desarrollo
del cuerpo calloso del cerebro (CC) de 255 fetos sanos in utero,
entre 16 y 36 semanas de gestacion, determinaron el sexo del
feto mediante un experto ajeno al grupo de investigadores,
concluyendo estadisticamente que los fetos femeninos tenian
la parte del cerebro investigada mas gruesa de una manera
significativa en relacion a los fetos de los varones investigados
en cada etapa analizada, es decir, los fetos femeninos
tienen el CC del cerebro mas grueso que los varones. Estas
conclusiones apuntalan estudios anteriores que sugieren el
dimorfismo sexual del CC del cerebro humano y plantean la
posibilidad de que las hormonas sexuales prenatales puedan
ser determinantes en el desarrollo del cuerpo calloso.

Cabe agregar, el neuroaprendizaje es una metodologia que
se vincula con la manera de aprender del cerebro, fortaleciendo
la experiencia en el aprendizaje y mejorando la estructura de
pensamiento por medio de la comprension de los contenidos
y el logro de fortalecer la memoria con la informacion
almacenada. Aprender implica vincular lo que se conoce con
la nueva experiencia, con esfuerzo hasta una forma automatica
de proceso mediante motivacion para generar comprension
de estas nuevas experiencias (Liu et al., 2017).

Segun Mayor (2019) la dimension pedagodgica mira
los procesos enfocados en hechos y acontecimientos
educacionales, cOmo se representan los unos y se proyectan
otros, las acciones educativas y sus efectos. Pudiendo definirse
a la educacion como un proceso socializante en el cual se
encuentran inmersos todas las habilidades, conocimientos,
actitudes, y valores que todo ser humano tiene pues lo ha
alcanzado a lo largo de su vida, influyendo en todos los seres
involucrados en este proceso de socializacion tanto en lo
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intelectual como enlo social y lo emocional. Se debe esclarecer
que la familia y la escuela son los delegados la sociedad misma
para fundamentar y fomentar el proceso educativo, con el
proposito de constituir personas utiles para la sociedad, siendo
el docente el eje formador de estudiantes en desarrollo.

Respecto a la dimension antropologica Nunez y Pérez
(2017) conciben al alumno como el centro de atencion de la
escuela, familia y sociedad, estos actores inciden directamente
en su formacion. Las diferencias etnoldgicas tienen influencia
positiva en la educacion y la formacion de los estudiantes con
identidades especificas. Los varones y las mujeres requieren de
un modelo que los ayude a formar su propio proyecto de vida,
este modelo a seguir es un conjunto de conductas y actitudes
y positivas que seran la brujula para su desarrollo profesional y
de habilidades personales irrepetibles.

Una vez que se han analizado los contenidos bibliograficos
relacionados con las dos variables investigadas se continua
con el fundamento epistemologico pertinente al presente
trabajo doctoral, encontrando el sustento psicopedagogico
en la linea constructivista, segun la cual el estudiante logra el
conocimiento a través de un proceso de construccion subjetiva
e individual, siendo su desarrollo cognitivo determinante en la
percepcion que tiene del mundo.

Sobre la base del constructivismo social o constructivismo
dialéctico de Lev Semionovich Vygotsky, De-Rosa (2018)
resaltando lo social en la construccion del aprendizaje, en
una actividad colectiva y bajo la direccion de un adulto,
como una herramienta para desarrollar los conocimientos
el autor propone la mediacion para que el alumno construya
su aprendizaje, dentro de esta figura el alumno logra realizar
mucho mas de lo que haria de manera individual. Vigotsky
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disefia la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), como el area
donde el alumno puede desarrollar sus capacidades inhibidas
con ayuda de los demas. Ignorar la ZDP puede fijar el desinterés
por el aprendizaje, incluso con la intervencion de un adulto.
La intervencion pedagodgica en la ZDP, desarrolla habilidades
grupales pues el conjunto ayuda al individuo y lo que el
alumno sabe hacer en colectivo, podra hacerlo luego solo,
reconstruyendo a partir de la interiorizacion de lo que el medio
le ofrece de esta manera se produce el aprendizaje social.

El constructivismo social considera importante a cada
estudiante y por eso hay que darle diversas oportunidades
para el desarrollo de las destrezas y capacidades que tiene,
siempre en el marco de su propio contexto cultural y social
para en base a un antecedente cognitivo pueda construir un
nuevo conocimiento, por eso los conocimientos previos son
necesarios para alcanzar nuevos aprendizajes, con la presencia
mediadora del docente y su labor primordial para desarrollar
la parte cognitiva, actitudes y habilidades, partiendo de las que
cada estudiante trae guardadas y colaborar para que alcance a
unirlo con los nuevos aprendizajes dando como resultado un
aprendizaje activo, significativo y valioso para los estudiantes,
adaptable, con pertinencia cultural, a la medida del desarrollo
de cada estudiante.

De forma similar, Agra et al. (2019) analiza la teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel, se centra en una
situacion de aprendizaje por medio del intercambio no
arbitrario ni literal de los nuevos aprendizajes vinculandolos
con los conocimientos que ya posee, la gestion del nuevo
conocimiento se fortalece se diferencia y consolidan nuevos
conocimientos significativos.
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De esta forma la instruccion diferenciada refleja la teoria
socio-cultural de Vygotsky y el aprendizaje significativo de
Ausubel, pues se fundamentan en la interaccion entre el
mediador y sus estudiantes; por lo dicho, es necesario que
el docente conozca los antecedentes cognitivos y relaciones
culturales de los estudiantes para identificar sus destrezas y
estos puedan continuar su camino vivencial.
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III. METODOLOGIA
3.1. Tipo y diserno de investigacion

Segun CONCYTEC (2018) se establecen dos tipos de
investigacion: basica y aplicada. La presente indagacion
se ubica en la categoria de aplicada por cuanto, a través
del conocimiento cientifico determina los protocolos,
metodologias y tecnologias para satisfacer una necesidad.
La implementacion de estos medios, va dentro del campo de
la innovacion educativa, al presentar una propuesta para dar
solucion a un problema practico, mediante cambios metddicos
en el salon de clases. Los estudios aplicados se realizan
para generar nuevos conocimientos o se direcciona hacia
un proposito especifico, emplea el conocimiento existente
mediante métodos apropiados con miras a encontrar o dar
solucion a una problematica (Marotti & Wood, 2019).

El alcance de la investigacion es descriptivo, la variable
dependiente es analizada y describe el proceso de la gestion
coeducativa del docente en la institucion educativa donde
se realiza el estudio. El estudio descriptivo determina un
fendmeno analizando el comportamiento de los datos para
dar respuesta a interrogantes como quién, en donde, como,
cuando, qué y en qué magnitud (Loeb et al., 2017).

Para este estudio se empleara el enfoque cuantitativo,
con lo cual se estima obtener datos de la variable gestion
coeducativa por medio de la aplicacion de un instrumento,
con lo cual se realizara el analisis estadistico para conocer de
forma objetiva el estado de la variable. El estudio cuantitativo
es predominante de las ciencias sociales, se basa en un grupo
de supuestos, métodos y técnicas para el analisis de procesos
mediante la exploracion numeérica, esta recopilacion facilita el
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analisis estadistico al investigador, lo cual se efectua por medio
de un cuestionario, observaciones planificadas o experimentos
(Ahmad et al,, 2019).

Esta investigacion utilizara el paradigma positivista y
propositivo, el primero sostiene, la realidad es medible y
absoluta, el trato entre el investigador y el fendmeno analizado
debe ser controlado, ya que no debe intervenir en los resultados
finales, el segundo mencionado, se realiza por medio de
procesos y técnicas con el proposito de generar diagnostico y
dar solucion al problema que se estudia por medio del analisis
cientifico, dialéctico y dialogico.

Por su parte, el positivismo se basa en resultados numeéricos
los cuales se enfocan en examinar y asociar explicaciones o
causas por medio del enfoque cuantitativo, se priorizan los
resultados empiricos basados en el tamario de la muestra, la
publicacion de los hallazgos son caracteristicas que gestionan
la ciencia positivista (Yoon_Soo et al,, 2020).

En cuanto a lo propositivo, se basa en la construccion de una
propuesta para mejorar los vinculos sociales, la recomendacion
de propuesta no es suficiente, debe argumentar de forma
contundente sobre lo conveniente y beneficiosa que es la
propuesta, la cual radica en elaborar un programa, un plan o
un modelo, como solucion a una necesidad o problema de
corte practico, en grupo social, o institucional, a partir de un
diagnostico preciso de las necesidades del momento (Hurtado,
2000).

Eldiserio del estudio es no experimental de corte transversal,
pues se apoya en la medicion de variables como forma de
establecer caracteristicas que afectan unadificultad, requiriendo
para ello la validacion de instrumentos. Lo cual es sostenido
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por Frey (2018) quien afirma, estos disefios analizan eventos
sociales sin manipulacion de la naturaleza que experimenta la
muestra, tampoco hay clasificacion de diferentes grupos, por
este sentido los hallazgos se valoran mediante causa y efecto
y de forma limitada.

Figura 1
Esquema del diserio No Experimental

(D~
@/’

De lo cual:

Rx: Estudia la realidad concreta
T: Bases teoricos para el analisis
P: Propuesta tedrica para dar solucion a la problematica

El disefio tiene relacion a las decisiones que se abordan
en cuanto al proceso de recoleccion de datos (y de
experimentacion en el caso de las investigaciones evaluativas
y las confirmatorias), que permitan al investigador lograr la
validez interna de la investigacion, es decir, tener una elevada
veracidad de que sus conclusiones son correctas (Hurtado,
2010).
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable Dependiente: Gestién coeducativa

Definicion conceptual: La gestion coeducativa es la
educacion de hombres y mujeres en contextos equitativos, se
vincula al aprendizaje en valores, ciudadania, inclusion, para
la paz y destrezas para la vida, por medio de la evaluacion
formativa; el conocimiento se dirige a gestionar capacidades
y habilidades, mediante el aprendizaje activo; esto permite
planificar un aprendizaje que compense la inequidad causada
en el contexto educativo mediante un programa basado en
inteligencia y habilidades emocionales contemplando los
estilos de aprendizaje que inciden en el género, (Alvarez-Uria
et al, 2019; Gallardo-Lopez et al,, 2020; Suberviola, 2020).

Definicion operacional: Se aplicara una encuesta a los
docentes de la Carrera de Educacion basica en la Universidad
de Guayaquil, el instrumento se conforma por un cuestionario
de 20 preguntas cerradas politomicas en escala de Likert. El
desarrollo de la variable se compone de cuatro dimensiones,
evaluacion formativa, aprendizaje activo, estilos de aprendizaje
y habilidades socioemocionales.

Variable Independiente: Programa pedagogico diferenciado

Definicion conceptual: Este enfoque de aprendizaje
corresponde al paradigma constructivista social, fortalece el
aprendizaje centrando el proceso en su propio aprendizaje
ademas de integrar por cuanto el docente tiene que desarrollar
planificacion en base a las caracteristicas particular del
educando como los estilos que cada estudiante necesita para
el desarrollo del aprendizaje, cultura e intereses (Grenier, 2011).
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Definicion  operacional: El  programa pedagogico
diferenciado complementa y fortalece el proceso coeducativo
deldocente al gestionar el conocimiento, vincula el aprendizaje
con la diversidad entre hombres y mujeres, en sus diferentes
particularidades, potencializa el proceso cognitivo en la
institucion educativa donde se gestione el estudio, para esto
se planificara actividades vinculadas con las dimensiones que
sostienenlavariable. Neuroldgico, antropologico y pedagogico.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

La poblacion se conformara por 53 docentes de la Carrera de
Educacion Basica de la Universidad de Guayaquil. La poblacion se
conforma por los objetos de estudio por medio del cual se buscan
los datos de estudio, la poblacion puede ser limitada o amplia,
a partir de este conjunto el investigador escoge un subgrupo
denominado muestra, lo cual es una medida que permite mayor
operatividad para ser observada y analizada (Allen, 2017).

Para la muestra se seleccionan 30 docentes que dictan
clase en la Carrera de Educacion Basica de la Universidad de
Guayaquil. La muestra es un subconjunto del universo de
estudio, con esta porcion de la poblacion se realiza el analisis de
los elementos de interés y llegar a la conclusion del fendmeno
estudiado (Dagnino, 2014).

Tabla 1
Distribucion de la muestra Carrera de Educacion Basica

Participantes Cantidad
Docentes 30
Total 30

Nota: Secretaria de la Carrera de Educacion Basica
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El muestreo en esta investigacion es no probabilistico por
conveniencia, el proposito de este proceso es la seleccion
especifica de quienes participan en el estudio. Se define al
muestreo como el proceso de seleccion para la muestra, de
sujetos o grupos que forman parte de la poblacion, teniendo
en cuenta que el muestreo es de dos tipos, probabilistico y
no probabilistico, este ultimo se sub divide en intencional, por
conveniencia y bola de nieve (Bhardwaj, 2019).

Criterios de inclusion: En el marco del teletrabajo vinculado a
la pandemia del COVID19 y bajo los protocolos de bioseguridad
las sesiones de aprendizaje y reuniones docentes se efectuan por
medio de recursos virtuales. Se selecciono a los docentes titulares
de la Carrera Educacion Basica considerando el criterio de acceso
a la informacion, por aceptacion de los sujetos participantes y por
ser docentes con estabilidad laboral en la mencionada institucion.
Estos criterios con elementos indispensables para el estudio, por
medio de estos criterios el investigador obtiene la respectiva
respuesta a la pregunta de la investigacion (Patino & Ferreira, 2018).

Criterios de exclusion: Para este estudio se excluye a los
docentes bajo contrato ocasional, quienes laboran durante
6 meses, tiempo en el cual estan sujetos a renovar 0 no su
contrato. Salkind (2010) menciona, los criterios de exclusion
son un conjunto de caracteristicas que su utilizan para clasificar
a quienes no seran parte del estudio. En este caso no se excluye
a ningun docente de la Carrera de Educacion Basica.

Unidad de analisis: Se analizara en base a los docentes de
la Carrera de Educacion Basica de la Universidad de Guayaquil.
La unidad para el analisis son un grupo de descriptores
imprescindibles para el estudio, el proposito de este aspecto es
la construccion reflexiva del estudio en el escenario definido
para la investigacion (Medina, 2016).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para esta investigacion la técnica que se aplicara para
la recoleccion sera la encuesta y el instrumento sera un
cuestionario integrado por 20 preguntas direccionadas a la
variable dependiente con sus respectivas dimensiones, el
instrumento sera validado en base a tres aspectos: item total
de Pearson, validez de criterio y dominio total, para lo cual
se utilizara el programa informatico y estadistico IBM SPSS.
El objeto del instrumento en un estudio cientifico radica en
obtener datos pertinentes, confiables y validos, la precision
y coherencia son criterios necesarios de la investigacion
(Taherdoost, 2016) citado por (Gonzalez-Sanchez, 2021).

Al ser analizado el instrumento mediante la aplicacion
informatica y estadistica SPSS para hallar el coeficiente de
confiabilidad Alfa de Cronbach, el resultado fue 0.950. El
coeficiente Alfa de Cronbach se compone de escalas con
lo cual se contrasta coeficiente del cuestionario luego de
ser sometido al SPSS o mediante una formula, este valor es
necesario para decidir sobre la aplicacion del instrumento
(Rodriguez-Rodriguez & Reguant-Alvarez, 2020). Cabe agregar,
los coeficientes alfa aceptables se encuentra entre el rango
0.70 a 0.95, un valor menor podria indicar falencia por un
numero insuficiente de preguntas, relacion inapropiada de
los elementos y una excesiva puntuacion que supere al limite
superior, podria visionar redundancia de los datos obtenidos
(Tavakol & Dennick 2011) de igual forma Basu (2021) publica
las puntuaciones aceptables para que un instrumento tenga
confiabilidad el coeficiente alfa debe encontrarse entre 0.7 a
0.95.
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Tabla 2
Escala de Confiabilidad

Alfa de Cronbach No. de elementos
0,950 20

Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

La validez del contenido se efectuara mediante el juicio de
cinco expertos, quienes poseen el grado académico de doctor,
los expertos analizaran la condicion de relevancia y pertinencia
de cada item con su respectivo indicador. La validez de
contenido se la analiza mediante la observacion subjetiva de
los profesionales en el contexto de estudio, este gestion toma
el nombre de validez por juicio de expertos, el proposito del
proceso es verificar que el constructo del instrumento entre
la variable analizada, su definicion conceptual, dimensiones,
indicadores e items, sean relevantes a la poblacién, cada uno
de los expertos recibird informacion pertinente, necesaria
y suficiente, detallada en el instrumento, al ser un analisis
subjetivo se lo realiza en ausencia de calculos cuantitativos
(Ruiz, 2013).

3.5. Procedimiento

Previa aplicacion de la encuesta, se solicitara la respectiva
autorizacion al directivo de la institucion donde se encuentra
la poblacion de estudio. Mientras se procede con la validacion
del instrumento para proceder con la aplicacion. En el contexto
de la pandemia causada por COVID-19 los docentes realizan
su labor educativa por medio de sesiones virtuales y en el
contexto de teletrabajo, la forma de contacto para socializar la
encuesta sera por whatsapp para enviar el link instrumento y
por medio de zoom se socializara el contenido del cuestionario
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para su desarrollo. La encuesta sera elaborada en un formulario
de google.

3.6. Método de analisis de datos

Luego de la aplicacion del cuestionario, los datos obtenidos
se tabularan en una hoja de calculo Excel, estos datos seran
utilizados para ser procesados en el sistema estadistico SPSS,
conjuntamente se analizara variable dependiente Gestion
Coeducativa junto a sus dimensiones, estos resultados se
trasladaran a unahoja en Excel para proceder conla elaboracion
de las respectivas tablas estadisticas y graficos con lo cual se
analizaran las frecuencias y porcentajes. Para el tratamiento de
las tablas y los graficos se utilizara las normas APA 7ma edicion.
El proposito de analizar los datos es conocer la causa y efecto
del estudio, la metodologia concentra los efectos de la variable
en base al disefio de la investigacion (Wall et al., 2020).

3.7. Aspectos éticos

En todo estudio es indispensable enfatizar los criterios que
garanticen y beneficien a quienes forman parte de la muestra,
se debe evitar toda forma de perjuicio hacia los involucrados
en el marco de lo social (Belmonte, 2010).

En lo que concierne al aspecto ético de beneficencia,
el investigador debe comunicar a los participantes que
beneficio se obtendra durante el proceso del estudio y
cual es la finalidad de la investigacion, se indicara que se
pretende mejorar el proceso de la gestion coeducativa en
el proceso de enseflanza y aprendizaje, es asi que Rotondo
(2018) sostiene, el aspecto de beneficencia es propio del
investigador, el proposito del estudio cientifico es generar
bienestar a los participantes quienes conforman la muestra,
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se debe evitar algun perjuicio o incomodidad a quienes
componen la muestra de estudio.

De igual forma, el aspecto de no maleficencia obliga al
sigilo de la informacion obtenida luego de haberse aplicado
el cuestionario, la prioridad del investigador debe ser evitar
riesgo o dario a los sujetos que forman parte del estudio. El
aspecto no maleficencia conduce al investigador hacia aplicar
honestidad, responsabilidad y bienestar de los participantes,
en el marco social, fisico y mental (Alvarez, 2018).

Mientras que el principio de justicia sostiene explicitamente
y con claridad, prohibe al investigador poner en riesgo a
una parte de la muestra para beneficiar a otra parte, en todo
momento debe existir equidad entre quienes componen
el estudio y una distribucion alejada de riesgos, procurando
beneficios para todos (Arias-Valencia & Pefiaranda, 2015).

De forma similar, el aspecto de autonomia manifiesta
obtener el consentimiento de participacion en el estudio de
quienes conforman la muestra o de sus representantes legales
en caso de ser menores de edad (Prats et al, 2016).
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IV. RESULTADOS

Para esta investigacion la prueba piloto se conformo con 30
docentes de la carrera Educacion Basica de la Universidad de
Guayaquil, el instrumento disefiado para la variable de estudio
Gestion Coeducativa, se realizo en base a la escala de Likert,
los niveles y alternativas de cada pregunta se muestran en la

tabla 3.

Tabla 3

Opciones de respuesta del instrumento

Niveles Alternativas
1 Nunca

2 Casi nunca
3 A veces

4 Casi siempre
5 Siempre

Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

Las preguntas del cuestionario fueron elaboradas
base a la variable dependiente Gestion Coeducativa con sus
respectivas dimensiones e indicadores, como se muestra en

la tabla 4.
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Tabla 4
Base estructural del cuestionario

Variable Dimensiones Indicadores

Actividades
diferenciadas

Evaluacion formativa .
Desempeno

auténtico

Aprendizaje basado
Aprendizaje activo en proyectos

Lectura activa

Gestion
Coeducativa

. . , Madurez cognitiva
Inteligencia emocional ,
Madurez emocional

Habilidades

, , Educar para la vida
socioemocionales

Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

El analisis descriptivo de la variable de estudio junto a sus
dimensiones, se realizo en relacion a los niveles bajo, medio y
alto.

Tabla 5
Variable dependiente Gestion Coeducativa

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 20%
Medio 17 57%
Alto 7 23%
Total 30 100

Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty
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Figura 2

Variable dependiente Gestion Coeducativa
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Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

Entre los datos recopilados y analizados se observa, la
Gestion coeducativa se encuentra en nivel bajo 20%, nivel
medio 57%, nivel alto 23%, de los datos obtenidos se infiere
que la gestion coeducativa que se realiza en el marco de la
ensefianza requiere ser reforzada y orientada a un desempeno
direccionado con fines de desarrollar actividades hacia un

trabajo vinculado equitativo entre mujeres y varones.

Tabla 6

Dimension Evaluacion formativa

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 33%
Medio 20 67%

Alto 0 0%

Total 30 100
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Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

Figura 3
Dimension Evaluacion Formativa
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Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

Con base en los resultados de la evaluacion formativa, el
nivel bajo presenta 33%, nivel medio 67% y nivel alto 0%. Segun
los datos es necesario mejorar el proceso de aprendizaje
mediante el desarrollo de procesos formativos con programas
de ensefianza orientados a la participacion activa y colaborativa
de los estudiantes, los niveles, medio y bajo presentan
porcentajes elevados.
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Tabla 7
Dimension Aprendizaje activo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 37%
Medio 14 47%
Alto 5 17%
Total 30 100

Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

Figura 4
Dimension aprendizaje activo
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Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

En lo que respecta a la dimension aprendizaje activo, los
datos mostraron el nivel bajo 37%, nivel medio 47% y nivel alto
17%. Conrelacion a los hallazgos la metodologia de aprendizaje
activo presenta debilidades, lo cual incide de forma no positiva
en la evaluacion formativa durante el proceso de aprendizaje.
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Figura 5
Dimension Inteligencia emocional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 13%
Medio 15 50%
Alto 11 37%
Total 30 100

Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

Figura 6
Dimension inteligencia emocional
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Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

Los datos que se obtuvieron respecto a la dimension
inteligencia emocional son alentadores, se observa que el nivel
bajo 13%, nivel medio 50% y nivel alto 37%. El nivel alto respecto
al nivel bajo, es preponderante lo cual genera inferencia de
existir un buen desarrollo de habilidades blandas a partir de
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la inteligencia emocional, esto posibilita mejorar la gestion
coeducativa y otros aspectos que requieren para un mejor
desemperio. En buena proporcion la gestion de las emociones
en la poblacion de estudio es asertiva.

Tabla 8
Dimension habilidades socioemocionales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 7%

Medio 14 47%

Alto 14 47%

Total 30 100

Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

Figura 7
Habilidades socioemocionales
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Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty
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En el mismo sentido, la dimension habilidades
socioemocionales presenta los siguientes niveles, bajo 7%,
medio, 47% y alto 47%. Estos resultados son alentadores para
mejorar la gestion coeducativa por cuanto el desarrollo de
estas habilidades se encuentran entre el nivel medio y alto con
47%, el nivel bajo es muy reducido, lo cual indica que existe
buena comunicacion entre los integrantes de la comunidad
educativa, siendo un aspecto que facilita el fortalecimiento de
la gestion coeducativa.

En modo general entre los hallazgos existen coincidencias
entre la dimension evaluacion formativa y aprendizaje activo,
en ambos componentes se observa que los niveles bajos y
medios superan al nivel alto, incluso en una de las dimensiones
el nivel alto no se encuentra presente, lo cual indica que se es
necesario y urgente reforzar estos procesos con la finalidad de
mejorar el desarrollo y desemperio de estas dimensiones.

Algo similar a lo mencionado sucede con la dimension
inteligencia emocional y habilidades socioemocionales, estos
componentes tienen relacion directa entre ellos, en el estudio
se evidencia que el nivel alto en ambas dimensiones superan el
50%. Con este ultimo dato se visiona de manera alentadora al
tratamiento que se le dé a la variable gestion coeducativa, con
la finalidad de mejorar y fortalecer su desarrollo en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Hecha la observacion anterior, se aplico la prueba de
normalidad Shapiro-Wilk, por la cantidad de integrantes
de la muestra, esta prueba se emplea cuando los datos son
menores o iguales a 50 integrantes en un estudio. La prueba
de normalidad Shapiro-Wilk es una de las mas robustas para
el andlisis de datos con distribucion asimétrica; esta prueba se
aplica cuando la cantidad que integra la muestra es menor o
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igual a 50 componentes (Arnastauskaite et al., 2021; Romero,
2016). En este sentido se plantean las siguientes hipotesis.

HO: Los datos presentan una distribucion normal
H1: Los datos no presentan una distribucion normal

El criterio para rechazar o aceptar la hipotesis nula es, si la
Sig. > 0.05 si se acepta la hipotesis HO y se rechaza la hipotesis
Hl,

Tabla 9
Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
0,964 30 0401

Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty

Luego de aplicar la prueba Shapiro-Wilk el resultado de
Sig., es 0,401, bajo este criterio el valor Sig. > 0.05 se acepta la
hipdtesis H,,.

Los datos presentan normalidad, la distribucion normal es
unapruebaparaconocer silos datos obtenidos son consistentes
y describe aspectos de la vida cotidiana como sueldos, mejorar
desemperio profesional, incrementar conocimiento, para que
los datos sean normales se considera aspectos como simetria,
grafico de datos en forma de campana, La prueba para conocer
la normalidad es importante, cuando una distribucion es
pertinente para el conjunto de datos, estos se muestras en una
curva de probabilidad simétrica, es conveniente comprobar
si la informacion recopilada satisface el requisito para la
normalidad (Khatun, 2021; Kwak & Park, 2019).
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Figura 8
Curva de normalidad de la Variable Gestion Coeducativa

Media = 72,47
Desviacién estandar = 16,77

20 40 60 80 100 120

Nota: Elaborado por Reza Suarez, Lilian Betty
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V. DISCUSION

En esta investigacion el objeto de estudio fue proponer
la aplicacion de un programa pedagogico diferenciado para
fortalecer la gestion coeducativa del docente de la Carrera de
Educacion Basica de la Universidad de Guayaquil en el afio
2021, de forma similar Broch y Sanahuja (2019) realizan un
estudio donde proponen planificacion y actividades practicas
para desarrollar coeducacion en discentes infantiles, entre sus
conclusiones expone que la lectura activa, desde edad inicial
genera normas sociales como una herramienta de integracion,
datos que se asemeja a los resultados encontrados en este
estudio, lo cual indica la necesidad de aplicar un programa
de pedagogia diferenciada para fortalecer el proceso de
aprendizaje en estudiantes y a su vez incrementara sus
habilidades socioemocionales.

En ese mismo sentido Aristizabal et al. (2018) publica los
resultados de su investigacion con el objeto de diagnosticar
la factibilidad de coeducacion en las unidades educativas
de la localidad, de igual forma concluye, que el 84,4% de
los profesores estan de acuerdo con la importancia de la
coeducacion para fortalecer la justicia con equidad social,
este valor se contrasta con el 20% que tiene el nivel bajo de
coeducacion en el proceso educativo donde se realiza este
estudio, lo cual demuestra que al mejorar este aspecto se
fortalecera la justicia y equidad, esto es similar a la conclusion
que exponen Broch y Sanahuja (2019) la lectura activa desde
edad temprana consolida en los alumnos normas sociales
como herramienta de inclusion. De lo mencionado se puede
analizar y sostener que al mejorar la gestion coeducativa con
la aplicacion de un programa pedagogico diferenciado, se
desarrolla la equidad, justicia y el respeto entre 1o masculino
y femenino, sobre todo se sensibilizara frente al aspecto
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femenino en todos sus momentos, de igual forma la mujer al
desarrollar mayor autoestima se evitaran sexismos, violencia
de género y adoctrinamiento basado en la equidad de género,
esto es corroborado por Calvo (2005) que enfatiza el contraste
en el hombre y la mujer, lo cual es de orden biologico pero al
no ser atendidos desde la escolaridad repercuten directamente
en lo personal, lo emotivo y en el intelecto.

Con el proposito de conocer la fiabilidad interna del
instrumento de investigacion delavariable gestion coeducativa,
se aplico el programa SPSS para obtener el coeficiente alfa de
Cronbach, el cual fue 0.950, esto indica que el instrumento es
consistente y se encuentra dentro de los parametros aceptados
de confiabilidad, este resultado refleja que el instrumento es
bueno con alta confiabilidad interna, el instrumento tiene
capacidad suficiente para medir la variable de estudio y sus
respectivas dimensiones. Este resultado se asemeja a los
hallados por Rodriguez (2016) en su investigacion sobre
coeducacion en unidades educativas de Murcia, al analizar
la confiabilidad interna de su instrumento obtiene como
resultado del coeficiente Alfa de Cronbach 0,808 valor que se
encuentra en el rango de aceptabilidad.

Estos resultados son respaldados por Tavakol y Dennick
(2011) quienes hacen referencia sobre el rango idoneo en el
que debe estar el coeficiente alfa para ser aceptado mencionan
que este coeficiente debe encontrarse entre 0.7 a 0.95 por
lo contrario si el alfa es inferior a 0.7, se corre el riesgo que
el instrumento no tenga preguntas suficientes y pertinentes
para su analisis y si excede hay redundancia en los items, lo
expuesto es confirmado por Basu (2021) quien sostiene, para
que un instrumento sea aceptable su coeficiente debe hallarse
entre 0.7 a 0.95. De los resultados obtenidos en forma similar
del estudio sobre coeducacion realizado en Guayaquil como
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en Murcia, se puede sostener que el cuestionario es estable,
cumple con los aspectos mencionados en los respectivos
sustentos, es aplicable y confiable, con estimacion cercana de
los coeficientes obtenidos en localidades diferentes y distantes
en espacio tiempo.

Con respecto a la caracterizacion de la gestion coeducativa
desarrollada por los docentes durante el proceso de enserianza,
las puntuaciones obtenidas en los resultados descriptivos se
ubicaron a nivel medio 57% y nivel bajo 20%, datos obtenidos
en la encuesta realizada. Estos datos genera alerta sobre
el desarrollo de la gestion coeducativa que se realiza en
el proceso de ensefianza, el mismo que debe ser mejorado
mediante actividades diferenciadas con la finalidad de lograr
equidad entre hombres y mujeres, cultivando una cultura
integral e inclusiva en todos los ambientes dentro y fuera del
contexto educativo. Estos datos son similares a los hallados por
Condori (2018) en su estudio sobre coeducacion y la realidad
educativa entre sus resultados presenta a la coeducacion con
nivel bueno 4730% y nivel regular 22.97%, el autor menciona
que es necesario mejorar la calidad educativa y considerar la
coeducacion con un aspecto necesario para el aprendizaje.

De la misma forma Troya (2019) argumenta la necesidad
de incorporar la coeducacion para desarrollar una labor de
constructo social que motiven cambios en los paradigmas de
la poblacion lo cual es un trabajo colaborativo de la comunidad
educativa. En este sentido bajo los argumentos mencionados y
los resultados obtenidos, urge la incorporacion de un programa
diferenciado para fortalecer la coeducacion y trascender del
concepto educacion mixta en los contextos educativos, a pesar
de existir mayor poblacion femenina, la mujer aun es tratada
como un modelo fragil direccionada a aspectos regulados
para su desempeno, es cierto que se incorporan actividades
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vinculantes al sexo masculino pero en docencia la falta de
conocimiento sobre el desempenio y lateralidad neuronal
evita que se explote el potencial femenino y se fortalezca esta
debilidad que predomina en el varon, desde los ambientes
formadores de docentes se debe incorporar talleres sobre
coeducacion para que los profesores en formacion tengan
conocimiento de estos aspectos bioldgicos y al momento
de su ejercicio profesional sobre todo de la educacion inicial,
se potencialicen actividad diferenciadas para tratar estas
caracteristicas necesarios en post de mejorar el desarrollo
cognitivo del educando.

Igualmente al analizar el desarrollo de la evaluacion
formativa por parte del docente durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje, la dimension en mencion en los
resultados de la encuesta presenta los siguientes hallazgos,
nivel medio 67%, nivel bajo 33%, cabe recalcar que el nivel
alto presentd 0%, en base a los datos es imperante mejorar el
proceso de aprendizaje, el docente debe incorporar procesos
de evaluacion formativa durante del desarrollo de ensefianza
y gestion de conocimiento, estos procesos deben ser dirigidos
hacia la participacion activa vinculando la potencialidad entre
hombre y mujeres, de este modo se gestiona integracion de
sus fortalezas, el trabajo entre pares y equipos colaborativos,
los cuales son herramientas necesarias para lograr el proposito
mencionado. Los hallazgos coinciden con los datos publicados
por Alegria (2021) en su estudio correlacional donde busca
estimar la incidencia entre la retroalimentacion y la evaluacion
formativa, en este sentido el nivel bajo se ubico en 38%, esto
significa que menos de la mitad de los encuestados perciben
evaluacion formativa durante el proceso de aprendizaje, el
nivel alto 9%, son escasos los participantes que han tenido
percepcion sobre este tipo de evaluacion.
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En modo contrario estos datos disienten con lo hallado en
el estudio de Martinez (2020) relacionado con la “Planificacion
Curricular y Evaluacion Formativa aplicada a los profesores de
instituciones educativas de la UGEL 13", donde la evaluacion
formativa se ubico en el nivel alto con 61,76%, esto sostiene
que la mayoria de los docentes integrantes de la muestra si
aplican evaluacion formativa en el desarrollo de la enserianza,
en cambio para nivel medio 38,24%, la suma de estos
resultados genera inferencia de que todos los docentes de
esta institucion realizan la planificacion para el proceso de
ensefianza con actividades formativas, mantienen prioridad
sobre el aprendizaje formativo, se basan mucho en los proceso
y evitan basar su desemperio académico en solo resultados,
calificaciones o0 puntajes, lo cual es comprobado en lo que
concluye, se evidencia una relacion directa y significativa entre
la planificacion curricular del docente y la evaluacion formativa
durante el proceso de aprendizaje.

En este sentido, de acuerdo con lo mencionado, la
evidencia y contraste de los datos para mejorar la coeducacion
y la educacion en general los docentes deben dar mayor
atencion al proceso tanto en enserianza como en aprendizaje,
es necesario que examinen la planificacion y analicen que las
actividades se orienten a la evaluacion formativa para que se
fortalezca el proceso educativo, apesar que el sistema educativo
se basa solo en los resultados y puntajes, el educador debe
apoderarse de la normativa con la cual evitara solo cumplir
conlos contenidos, la evaluacion formativa es una herramienta
indispensable para la formacion analitica, reflexiva, al fortalecer
este proceso se genera equidad educativa entre mujeres y
hombres, logrando la equidad e inclusion social.

Para dar continuidad, al examinar la implementacion del
aprendizaje activo que realiza el docente durante el proceso
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de enseflanza y aprendizaje, se logro encontrar para esta
dimension nivel bajo 37% y nivel alto 17%, estos resultados
manifiestan que el docente escasamente aplica metodologia
activa de aprendizaje lo cual debilita la gestion coeducativa, es
necesario enfatizar que la metodologia activa de aprendizaje
empodera al educando para gestionar el conocimiento, lo
responsabiliza de forma directa e involucra activamente en
las actividades, a la vez realiza trabajo colaborativo lo cual
fortalece la relacion del equipo sobre todo cuando el contexto
educativo se realiza en el marco de la coeducacion, con
el aprendizaje activo la coeducacion pasa de ser el entorno
donde se encuentra lo femenino y masculino, se traslada hacia
un desarrollo fortalecido de sus habilidades y destrezas innatas
del genero desde sus concepcion biologica, esta formacion
sensibiliza sobre todo al hombre hacia valorar mucho mas a la
mujer y en lo femenino incrementa su autoestima y desarrollo
cognitivo.

Este argumento tiene similitud con lo que concluye Perales y
Dominguez (2019) quienes realizan un estudio con el proposito
de saber en qué manera el aprendizaje activo desarrolla
habilidades genéricas en el alumno, ellos afirman que en la
praxis el aprendizaje activo fortalece las habilidades genéricas
en los estudiantes y a su vez los vincula con la realidad de la
sociedad, en el mismo sentidos los datos encontrados tiene
concordancia con lo hallado por Gonzalez-Sanchez (2021) en
su tesis doctoral sobre estrategias neurodidacticas, analiza la
dimension aprendizaje activo, entre sus hallazgos preliminares
presenta que el 33% de los alumnos se ubican en nivel bajo
mientras que el 23% en nivel alto, a su vez manifiesta la
necesidad de atender el proceso activo de aprendiza sobre todo
desde la forma en que aprende el cerebro, lo cual coincide con
la gestion coeducativa, se debe atender el proceso aprendizaje
desde la madurez neuronal y desde la concepcion biologica
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hacia la forma en que aprende la mujer y el hombre, tanto en
lo individual como en equipo.

A su vez el argumento se consolida con lo manifestado
por Hasnine et al. (2021) quienes sostienen, el aprendizaje
activo es un enfoque con el cual los alumnos se integran en el
aprendizaje, los estudiantes desarrollan actividades centradas
en resolver problemas y proyectos mediante la interaccion
entre pares generando cohesion para disminuir o eliminar la
coercion en el equipo de trabajo, entre mujeres y hombres.

De la misma manera, al identificar el tratamiento de la
inteligenciaemocional querealiza el docente durante el proceso
de enserianza, se logro encontrar a partir de la estadistica
descriptiva, que la dimension inteligencia emocional se ubica
en nivel medio 50%, en base a este dato se infiere que gran
parte de los docentes trabajan y motivan la gestion emocional
en los educando, seguidamente el nivel alto se ubica en 37%,
ambos resultados son alentadores hacia el tratamiento de la
gestion coeducativa, la inteligencia emocional es un aspecto
necesario para el desarrollo educativo en equidad entre el sexo
masculino y femenino

Frente a lo mencionado los resultados son corroborados por
Valera (2018) quien en su proyecto de maestria formula como
proposito de estudio “Establecer la existencia de una posible union
significativa entre la Inteligencia emocional y el aprendizaje’,
coincide con los datos obtenidos sobre autorregulacion, empatia
y habilidades sociales que presentan los estudiantes, entre sus
resultados la autorregulacion de la inteligencia emocional se
ubica 68,4% siendo este un valor similar a lo encontrado luego de
la tabulacion y analisis de la encuesta.

En sentido contrario difiere con lo hallado por Bizueta (2020)
quien en su tesis doctoral realiza un estudio sobre inteligencia
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emocional y el comportamiento violento entre alumnos,
entre los resultados obtenidos en la encuesta, se encuentra
que el 70% de los alumnos identifican actitudes violentas
en el contexto educativo, basado en los datos se infiere que
analogamente que el manejo de la inteligencia emocional es
muy débil, este analisis es confirmado por Molero et al. (2021)
quien argumenta, gestionar inteligencia emocional ayuda a
mantener regulacion de las emociones tanto propias como
ajenas, esto genera cambios de comportamiento y conducta,
que sirve de herramientas para mejorar el desarrollo de
aprendizaje y la adaptacion a nuevos ambientes de convivencia
y autorregulacion.

Lo antes dicho, es ratificado por Dangwal y Srivastava (2016)
quienes afirman, el desarrollo equilibrado del razonamiento
junto a la inteligencia, conectados con la realidad de vida
genera un grado de madurez emocional con capacidad de dar
respuestas acertadas y afectivas para la resolucion de conflictos
a lo largo de la vida. De la misma manera, con el sustento
de los datos y los anadlisis anteriores se puede confirmar
que la inteligencia emocional es un descriptor necesario e
importante en la gestion coeducativa, sin duda alguna, el
docente que logra pulir este aspecto en los estudiante tiene
la capacidad de formarlos para una sana convivencia y trabajo
en equipo dentro del ambiente de aprendizaje y junto a un
desarrollo auténtico trasladar este conocimiento para ser
aplicado en sus vidas, esta formacion consolida hombres y
mujeres con pensamiento inclusivo, justo, equitativo y sobre
todo vinculados en desarrollo profesional basado en logros
intelectuales desplazando prejuicios sexistas.

Finalmente, al describir la gestion de las habilidades

socioemocionales por parte del docente durante el proceso de
ensenanza y aprendizaje, los datos obtenidos luego de aplicar
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la encuesta se observa que el nivel alto y medio coinciden
con 47% y el nivel bajo con 6%, los datos obtenidos indican
que el camino para fortalecer la gestion coeducativa no
tienen mayor resistencia, los docentes trabajan las habilidades
socioemocionales en los estudiantes, lo cual también se reflejo
en la dimension inteligencia emocional, ambos descriptores
coadyuvan a fortalecer la coeducacion, debido a la
comunicacion asertiva que existe en la comunidad educativa.

Estos resultados se respaldan con los hallazgo de Blas
y Leiva (2019) quienes en su estudio sobre habilidades
socioemocionales y la influencia en el rendimiento escolar de
los alumnos en una unidad educativa de Trujillo, estima como
finalidad del estudio, reconocer de qué manera se conectan
las habilidades socioemocionales y desemperio académico de
los discentes en una institucion educativa, entre los resultados
obtenidos se observa el nivel medio 42% y el alto 32%, entre
sus conclusiones manifiesta que si existe correlacion positiva
entre las habilidades socioemocionales con el rendimiento
académico o escolar, con un grado medio para esta relacion.

Lo antes mencionado es corroborado por Arias et al. (2020)
quien afirma, las habilidades socioemocionales se gestionan
y desarrollan a lo largo de la vida, se somete a la influencia
familiar, escolar y de la comunidad, siendo el ambiente escolar
necesario para fortalecer este desarrollo, pues es aqui donde el
educando adquiere mayorresponsabilidad cuando se enfrentan
a la diversidad y a su sexo opuesto, con estas habilidades logra
autorregulacion de las emociones. En tal sentido y sobre la
base de los datos obtenidos en conjunto con el sustento del
autor, se puede afirmar que uno de los aspectos necesarios e
importantes en la gestion coeducativa es el trabajo sobre las
emociones, esta gestion emocional permite ademas de mejorar
el proceso de aprendizaje, fortalecer los vinculos afectivos
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y respeto entre los integrantes de la comunidad educativa,
sobre todo entre estudiantes, la gestion coeducativa desde su
concepcion filosofica es fundamental para desarrollar buena
convivencia social, pues genera inclusion, equidad y union
entre los habitantes, es por esto que el contexto educativo
debe aplicar una programa de pedagogia diferenciada para
superar los sesgos que limitan el proceso educativo y asi evitar
que la coeducacion sea solo la convivencia entre hombre y
mujeres en los entornos de aprendizaje.
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VI.- CONCLUSIONES

Se propuso la aplicacion de un programa pedagogico
diferenciado para fortalecer la gestion coeducativa
del docente de la Carrera de Educacion Basica de la
Universidad de Guayaquil, ario 2021. Lo importante de
estapropuesta fue comprobar que la gestion coeducativa
solo cumple con la heterogeneidad del ambiente de
aprendizaje, la coeducacion requiere ser apuntalada
y direccionada hacia la forma de aprendizaje desde el
aspecto biologico y lograr equidad.

Seguidamente, se caracterizo la gestion coeducativa
que desarrollan los docentes durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje, se confunde este concepto
entre permanencia y accion, con una clara definicion se
mejorara la planificacion curricular al conocer fortalezas
y debilidades cognitivas entre hombres y mujeres.

En este sentido, se analizo el desarrollo de la evaluacion
formativa por parte del docente durante el proceso
de enseflanza y aprendizaje, los hallazgos de la
investigacion evidencian énfasis en los resultados, 1o
cual debilita el proceso de aprendizaje, generando en el
alumno prioridad hacia las calificaciones.

Del mismo modo, se examind la implementacion del
aprendizaje activo que realiza el docente durante el
proceso de enseflanza y aprendizaje, los resultados
exponen debilidad en metodologia activa de aprendizaje,
con desarrollo del trabajo colaborativo las caracteristicas
innatas de hombres y mujeres se potencializan.

A la vez, se identifico el tratamiento de la inteligencia
emocional que realiza el docente durante el proceso de
ensefnanza, este es un aspecto importante y vinculante
del aprendizaje heterogéneo.

Finalmente, se describid la gestion de las habilidades
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socioemocionales por parte del docente durante el
proceso de enseflanza y aprendizaje, los resultados
indican que la gestion emocional por parte del docente
es oportuna sobre todo al generar respeto entre los
estudiantes y buenas relaciones en el equipo de trabajo.
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VIL.- RECOMENDACIONES

En base a los objetivos y a las conclusiones,

Se sugiere al directivo, aplicar el programa pedagogico
diferenciado con finalidad de clarificar conceptos como
coeducacion y conocer en que forma aprende el cerebro
desde el aspecto biologico del hombre y la mujer.

Se plantea al docente, acoger los componentes del
programa pedagogico diferenciado con la finalidad de
mejorar el conocimiento respecto a coeducacion para
fortalecer la planificacion de actividades educativas.

Se sugiere al directivo, dar seguimiento de la evaluacion
formativa con énfasis los procesos que se realizan para
la gestion del conocimiento, motivar a docentes y
discentes sobre la importancia del aprendizaje mas alla
de las calificaciones.

Se exhorta al docente, implementar actividades con
metodologias activas de aprendizaje, genera trabajo en
equipo colaborativo y aprendizaje basado en problemas,
conlo cual el trabajo en equipo heterogéneo sea el canal
para fortalecer la gestion coeducativa.

Se invita al docente, a continuar fortaleciendo el trabajo
de inteligencia emocional con lo cual se mejore la
comunicacion asertiva y buena relacion en el equipo
colaborativo heterogéneo.

Se anima al directivo y docente, incentiva la gestion de
las habilidades socioemocionales, por ser un aspecto
necesario e importante para la gestion coeducativa,
direccionado a la interaccion y respeto en la comunidad
educativa.

Los contenidos e implementacion de un programa
pedagogico diferenciado, sugerido a la Carrera de Educacion
Basica, queda prometido para la continuacion de este libro.
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